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POLI TI QUE POUR UN ENVI RONNEMENT EXEMPT DE
HARCEL EVENT

(Veuillez noter que |la forme du masculin a été favorisée dans |le
sinple but de faciliter la | ecture du présent docunent.)

| NTRODUCT| ON

L’ Associ ati on canadi enne de ski acrobatique s’ engage a creéer un
envi ronnenment offrant a tous des chances égales, y conpris un
envi ronnenment sportif pernettant a tous |es nmenbres de contri buer
au sport au maxi num de | eur potentiel.

Dans |’ esprit de cet engagenent, |’ ACSA ne tol ére aucune forne de
harcelenent et elle s engage a protéger tous les nenbres du
harcelenent de la part d autres nenbres, des directeurs de
| " Associ ation, des officiels, des organi sateurs, des entraineurs,

des col |l egues et de tout autre nenbre de |’ Association avec qui ils
peuvent entrer en contact, et ce, sans égard a |eur race,
ascendance, lieu d’ ori gi ne, coul eur, ori gi ne et hni que,

ci toyennet é, croyance, sexe, orientation sexuelle, handicap, age,
état matrinonial, état famlial, ou a |’existence d un casier
judiciaire.

Cette politique vise la protection des nenbres contre |le
har cel enent qui peut étre exercé :

- dans le cadre d affaires ou d événenents de |’ ACSA, ou a
|"intérieur d un club affilié a |’ ACSA; ou

- en dehors de tels événenents ou clubs et pouvant avoir dans
| " environnenment de travail ou du club des effets néfastes sur
|l es relations des nenbres du ski acrobati que.

DEFI NI TI ON DU HARCEL EMENT

Le harcel enent peut prendre diverses fornes, mais on peut le
définir, de facon générale, come un conportenment, incluant des
comentaires ou des actes, qui peut avoir pour effet d insulter,

C:\Documents and Settings\IDCom\Local Settings\Temporary Internet
Files\Content.IES\OH27CTE7\Harassment.10july02FR.doc / Page 1 of 6



dintimder, dhumlier, de blesser, qui peut étre nmalicieux,
dégradant ou autrenent offensant pour un individu ou un groupe
d individus ou qui peut étre la source d un nmalaise dans le mlieu.
Alors que cette définition s applique a tous |es nmenbres de |’ ACSA
et a toute fornme de harcélenent, |e Code des droits de |a personne
de |"Ontario interdit spécifiquenent | e harcélenent fondé sur |es

notifs suivants : la race, |’ascendance, le lieu d origine, |a
couleur, 1’origine ethnique, la citoyenneté, l|le croyance (la
religion), le sexe, |’orientation sexuelle, |e handicap, |’ age,
|"état matrinonial et de famlle, ou |’existence d un casier

judiciaire.

Le harcél enent peut prendre |es fornes suivantes

- insultes ou nenaces, écrites ou verbal es;

- comrentaires a connotation sexuelle;

- des injures visant |la race ou |’ origine ethnique;

- des remarques, des plaisanteries, des insinuations ou des
propos deépl acés sur |les vétenents d’ une personne, son corps,
son age, son état famlial, son origine nationale ou ethnique,
sa religion, etc.

- |’ étal age de phot ographi es sexuel |l enent explicites, racistes,
of fensantes ou hum | i antes;

- des graffiti de nature sexuelle, raciale, ethnique ou
religieuse;

- des mauvais tours pouvant étre cause de géne ou d’ enbarras,
nettre en danger la sécurité d une personne, ou nuire a son

rendement ;
- des remarques |iées au sexe, des invitations ou des requétes
i npor t unes, explicites ou inplicites, ou encore de

[ "intimdation;

- des regards concupiscents, ou d autres gestes obscénes ou
of f ensant s;

- une attitude condescendante ou paternaliste qui porte atteinte

hY

a la dignité ou nuit au rendenent ou aux conditions de
travail;

- des contacts physiques, conme des attouchenents, des bai sers,
des caresses, des pincenents, etc.;

- du vandal i sne;
- des voies de fait.

REPRESAI LLES

Dans |e cadre de leur droit a un nmilieu libre de harcelement, les
menbres de |’ ACSA sont protégés des représailles ou des nenaces de
représailles.

Il peut s’agir de représailles lorsqu un nenbre est victine des
nmesures suivantes

- si on lui refuse ou | e nenace de |ui refuser une pronotion, de
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| > avancenent, de la formation, ou autres occasions ou
avantages pertinents (par exenple, la sélection pour une
équi pe, etc.);

- s'il fait |’ objet ou est nmenacé de nesures disciplinaires;

- s'il est renvoyé ou nenacé de |’ étre;

et que le seul notif en soit |e suivant

- que le menbre ait repoussé |es avances sexuelles d' une
personne en situation d autorité pouvant influencer |es
décisions rel atives au ski acrobatique qui |e concernent, ou
étre percue conme exercant une telle influence.

- qu'il ait porté plainte pour harcel enent.

Il peut aussi s’agir de représailles lorsque que, apres qu’ un
nmenbre a porté plainte pour harcelenent, un ou des nenbres

col I egues continuent de le harceler ou | e harcéelent davantage, Ie
mettent a |’ écart ou |’'isolent; ou adoptent un conportenent dans
["intention de I'intimder, de |le nenacer, de |'humlier, de le

bl esser ou de nuire a son rendenment ou a ses conditions de travail.

LI GNE DE CONDUI TE

L’ ACSA s’engage a créer et a nmaintenir un environnenent sportif
libre de toute forne de harcéel enent.

Il inconbe aux nenbres du Conseil d administration et des comités,
aux nenbres des conités exécutifs des clubs affiliés, aux nenbres
du personnel, aux entraineurs et aux directeurs de |’ ACSA, de
prévenir et de désapprouver |le harcélenent. A cette fin, ils
doi vent

- conprendre et faire respecter les principes de |la présente
politique;

- @éviter tout conportenment contraire a la présente politique et
veiller a ce que tous |l es nenbres soient traités avec justice
et équité;

- faire connaitre |’ objectif de |’ Association qui est de créer
et de maintenir un environnenent sportif |ibre de harcel enent;

- ne pas permettre, et ne pas nier, |les conportements contraires
a la présente politique;

- prendre au sérieux toutes les plaintes de harcelenment en
faisant enquéte de facon approfondie et sensible, et en
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mettant rapidenent en oeuvre |es nesures visant a renedier a
l'a situation conformenent aux |ignes de conduite énoncees dans
| es sections ci-apres.

Aucun des nenbres de |’ ACSA ne doit harceler d autres nenbres. On
encourage les nmenbres qui sont victinmes de harcelenent a faire
savoir a |"auteur du harceél enent que son conportenent est offensant
et a rapporter le(s) incident(s) selon la procédure de plainte
décrite ci-aprés. Les nenbres qui sont ténpins de harcéel ement ou
qui découvrent qu’ un menbre en est victine sont incités a rapporter
I "incident selon |la procédure de plainte décrite ci-apres.

PROCEDURE DE PLAI NTE

On encourage les nmenbres qui font |’ objet de harcelenent a faire
savoir a |"auteur du harceél enent que son conportenent est offensant

et contraire a la politique de |'Association. Sil n’est pas
possible de confronter cette personne ou si, aprés |’avoir
confrontée, |e harcelenent continue, il faut rapporter |’incident

au Président et Chef de la direction de |’ ACSA.

Si cette facon de procéder n’est pas possible ou est inappropriée,
| es plaintes peuvent étre déposées directenment aprés des personnes
sui vant es

- le Président et Chef de al direction de |’ ACSA;
- le président de tout conmté de |’ ACSA
- tout nenbre du Conseil d adninistration de |’ ACSA;

- tout entraineur, directeur ou nenbre du personnel de |’ ACSA

On encourage | es nmenbres a rapporter |es incidents de harcel enent.
Ceux qui portent de tels incidents a |’ attention de |’ ACSA sont
assurés d un soutien total de la part de |’Association. Les
plaintes y seront traitées avec sensibilité, célérité et d une
mani ére responsabl e.

Les nenbres qui sont victines de harcel ement en raison des notifs
suivants : le sexe, la race, la religion, |'origine ethnique, le
lieu d origine, le handicap, |’ age, |’ orientation sexuelle ou
|"état famlial, sont protégés de facon particuliére en vertu du
Code des droits de |la personne de |'’Ontario et ils ont le droit de
déposer leur plainte auprés de |a Conmission ontarienne des droits
de | a personne.

ENQUETE SUI TE A UNE PLAI NTE, ET RESOLUTI ON

Les lignes de conduite énoncées ci-dessus font état d un certain
nonbre de facons de rapporter du harcélenment. Une fois qu’ une

C:\Documents and Settings\IDCom\Local Settings\Temporary Internet
Files\Content.IES\OH27CTE7\Harassment.10july02FR.doc / Page 4 of 6



plainte a éte déposée, il faut intervenir inmediatenment de |a
mani ére suivante

- il faut joindre a la plainte les docunents pertinents et
achem ner imrédiatenent le tout au Président et Chef de |a
direction qui doit en informer le plus t6t possible | e Consei
d adm nistration. Si cette facon de procéder n’est pas
possi bl e ou est inappropriée, la plainte doit étre achem née
au Président de |’ Associ ation.

- le Conseil d administration doit i médi atenent nonmer un
tribunal chargé de faire enquéte sur |’ objet de la plainte;

- il faut joindre a la plainte |les docunents pertinents et
achem ner imedi atement |l e tout au président du tribunal;

- le Président et Chef de la direction doit veiller a ce qu’' une
enquéte soit entreprise.

Le tribunal nomme doit faire enquéte sur toutes |les plaintes de
harcel ement dont il est saisi afin d établir la nature et |es
circonstances de |’'incident ou des incidents en cause et d’ en
déterm ner |l e remede appropri é.

Les enquétes doivent étre nmenées en confornmté des procédures
énoncées dans |le Politigque pour un environnement exempt de
harcélement, qu’ on peut se procurer auprés du Président et Chef de
la direction.
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QUE FAI RE

EN SI TUATI ON URGENTE DE HARCELEMENT SEXUEL?

SAVA R :

Dl RE :

TROUVER

PARLER :

RAPPORTER

Si I’on vous dit ou vous fait quel que chose qui
vous rend mal a |’ aise, sachez que le flirt et des
conplinments respectueux n’ auraient pas cet effet,
mai s que | e harcel enent sexuel produit ce résultat.

Dites a |l a personne : « Ce que vous faites nme rend
mal a |’aise. » Si vous |e pouvez, exprinez ce qui
se passe au nonent ou ¢a se passe, par exenple

« Vos mains sont sur nes épaules » ou « Cest la
troisiéne fois aujourd hui que vous nme frédlez
| orsque vous passez prés de noi. »

Procurez-vous une définition du harcel ement sexuel
encerclez | e passage qui décrit |e conportenent de
| " aut eur du harcel ement et |aissez | e docunent dans
son casier postal; ou encore, décrivez par écrit le
conportenent de cette personne et déposez le
docunent a son bureau.

Vous devriez dire ce que vous subissez aux nenbres
de votre équipe et a vos collegues, car |la plupart
des harcel eurs font plus d une victine.

Rapportez |’incident au Président et Chef de la
direction, ou a un autre directeur de |’ Associ ati on.
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